MAPA DE PESSOAL 2022 (em cumprimento do n.° 4 do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o)

Area de formagiio académica

N.° de Postos de Trabalho

Setores Atribuicoes/Competéncias/Atividades Carreira/categoria o i = Observagdes
rof
) Previstos Ocupados
Servigo Social 2 0
Direitos Sociais Servigos Sociais Técnico Superior a); b)
Psicologia 1 1
Servigos Administrativos e gestio Coordenador Técnico 12.° ano 1 1 c)
Atendimento ao publico
) = o 3 2 a); b)
Atendimento e Servigos Administrativos Relagdes com o jiridico P
. . Assistente Técnico 12.° ano
Apoio aos orgios Autirquicos
) 5 4 c)
Apoio a projetos e outras atividades
Aprovisonamento
g
Patrimonio 1 1 a): b)
: Tesouraria
Financeiro Contabilidade Assistente Técnico 12.° ano
Recursos Humanos
Apoio aos érgdos Autirquicos 1 1 c)
Apoio a projetos e outras atividades
Es) Publico a); b
PREDTAA Escolaridade minima ! ! )i b}
. Escolas : i lgs " 2 1
Servigos Gerais Exterior Assistente Operacional obngat.onn I,T'f“lo de
Cemitério (3) condugfio préprio para 3
: . ~ ” s condugiio de veiculos ligeiros 4 c)
Apoio a projetos e outras atividades e orgdos autarquicos 1
Limpeza Urbana e Recolha de Residuos (2) 4 0 a)
Total 25 16

a) Postos de trabalho na modalidade de vinculo.de emprego piiblico a termo resolutivo;

b) Postos de trabalho a ocupar na modalidade de vinculo de emprego por tempo indeterminado;

¢) Postos de trabalho ocupados na modalidade de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.
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Area

Carreira/Categoria

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

de Emprego Publico

trabalho

Modalidade de Vinculo | N.° de postos de |

Caracterizacao

Fundamentacao

Forma de Recrutamento

Base

Remuneracao |

Sub.
Refeicao

i Subsidio

Férias e Natal | AT

Seguros

Teenke Sé’g;g‘l’)' (Setvico 2 2892192 | 220374 | 482032 | 801378 200,00
Agdo Social
Téenke Soperior 1 i dee s L] 1446096 | 110187 | 241016 | 400689 100,00
(Psicologia) humanos para a concretizagéo das
competéncias préprias da Junta de
Atendimento e Contrato de Trabalho em Fr e " o )
- . . = i eguesia (artigo 16.° do Anexo | da Procedimento Concursal
Adn?;ri\snlgr::;vos Assistente Técnico ;:;%%e;;:tl::;i:;; 3 Lei n.° 75/2013, na redagdo atual) Comum 25 312,68 3305,61 8 437,56 8015,68 300,00
r dﬁle:x‘s?azao Assistente Técnico 1 843756 | 110187 | 140626 | 233791 100,00
Cor nos
perﬁs.de' Auto de Transferéncia de
Servigos Gerais Assistente Operacional 3 competéncias Competéncias celebrado a 14 de 23 940,00 3 305,61 7 980,00 7 581,00 300,00
agosto de 2020. g
Cumprimento do contrato
interadministrativo de colaboragédo
n.° 452/2018, de 30 de novembro de
Contrato de Trabalho em 2018, Proposta n.® 018/DIV./2020
. i ; i = o (Recolha de residuos) aprovada em Procedimento Concursal
Servigos Gerais Assistente Operacional Terl::gc;::oll’;s:?:czm 4 reunidio de Orgéio Executivo 32/2020 Comum 31920,00 €| 4 407,48 € 5320,00 €| 8844,50 400
de 19/11/2020 e em Assembleia de
Freguesia 08/2020 de 21/12/2020; e
da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.°
da LTFP e do n.” 3 do mesmo artigo.
Valor Anual 218 993,36 €




